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Declaratia Directorului General
privind politica referitoare la responsabilitate sociala

Politica organizatiei noastre reprezinta: respectarea drepturilor angajatiior in legatura cu
procesul muncii, satisfacerea cerintelor exprimate de client privind calitatea produselor/serviciilor, la
preturile si termenele contractuale, in conditiile in care activitatea este profitabila, asigurd competitivitatea
organizatiei, respectd reglementdrile in vigoare i se incadreaza in normele europenefinternationale din
domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securitatii ocupationale, responsabilitatii sociale.

In lumina acestor valori vizam neincetat imbunatatirea continua a performantelor noastre in domeniul
conformarii cu cerintele legale aplicabile noua din Dreptul muncii, precum si a constientizarii angajatilor,
inclusiv a mea, Directorul General, in legatura cu obligatiile si drepturile ce ne revin din legislatia muncil.

v In acest context ne angajam sa asiguram:

- conformarea cu cerintele legale aplicabile proceselor noastre din legislatia muncii - nationala si
internationald — precum si cerintele documentelor internationale listate in Manualul Responsabilitatii
Sociale privind drepturile angajatilor;

- conformitatea cu cerintele standardului international SA 8000:2008;

- revizuirea constanta a politicii ca baza pentru imbunatatirea continua a eficacitatii proceselor
noastre in ceea ce priveste responsabilitatea sociala;

- comunicarea acestei politici tuturor persoanelor care lucreaza pentru organizatia noastra sau
in numele ei, precum si partilor interesate.

Pentru a ne sustine credibilitatea, ne propunem ca obiectiv fundamental mentinerea certificarii
sistemului de management al responsabilitatii sociale in conformitate cu SA 8000:2008.

Orice angajat al SC RECON SA va fi sustinut, dupa nevoile societatii, pentru dezvoltare personala,
instruire si i se vor acorda facilitatile necesare. Reprezentantul muncitorilor, ales liber de catre acestia, se
mentine si in anul 2011 pentru a le reprezenta interesele in dialogul cu conducerea organizatiei.

Reprezentantul Managementului pentru Responsabilitate sociala numit, are sarcina de a monitoriza Si
a asigura implementarea corecta §i eficace a Sistemului de Management al Responsabilitatii Sociale al SC
RECON SA, in intregul sau.

Pentru realizarea obiectivelor enuntate m& angajez sa asigur resursele necesare functionarii
sistemului de management al responsabilitatii sociale si sa ma implic direct prin analiza eficientei si eficacitatii
acestuia, in promovarea masurilor de continua imbunatatire.
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